@ CENTRE DE SANTE ST — MICHEL
= Zoukougbeu

RN R e s B.P.177 DALOA REP.DE COTE D'IVOIRE
| TEL . 32 78 65 30

AVIS DE RECRUTEMENT

« Date de publication: 185/2015
« Date de cloturel0/06/2015

Objectifs

Le Centre Saint-Michel de Zoukougbeu, dans le cadre d’un projet dont elle est sous bénéficiaire
de SEV-CI, et, venant en appui au Ministére de la Santé et de la Lutte contre le Sida dans sa
politique de prise en charge de l'infection a VIH, recrute pour ses activités liées a ladite prise en
charge, selon ce qui suit :

Titre du poste: Assistant(e) social(e) Adjoint (e)

Lieu du poste : Zoukougbeu

Type et durée du contrat : Prestation de service, six (06) renouvelables

Objectif du poste : I’Assistant(e) Social(e) Adjoint (e) aura pour mission d’assurer les activités de
prise en charge psycho-sociale des patients irdfexniéaffectés par le VIH dans les structures de
santé.

Fonctions et responsabilités

= Organiser des séances de sensibilisation, desosssde discussions et d’éducation pour le
changement de comportement durable avec les pagetdurs familles

= Fournir un soutien psychosocial aux clients enrdliéss les soins et aux autres membres de
leurs familles

=  Maintenir 90% des patients VIH du site dans leasoi

= Coordonner la distribution des kits de soins etisauaux PVVIH

= Aider a mettre en place et a rendre fonctionnate droupes de soutien pour les PVVIH et
leurs familles

= Travailler en étroite collaboration avec les coleesi communautaires et agents de sante
communautaires en vue d’assurer le lien entrelgtstre sanitaire et la communauté.



= Assurer une gestion correcte des RDV des patients

= Rechercher activement les patients ayant manqudrB\.

= Servir de lien de communication entre les patiehtss prestataires de soins
= Connaitre les techniques de communication integoerslle

= Faire le lien avec les autres structures socidlesramunautaires

= Apporter les soins palliatifs aux patients VIH @tils familles

» Renseigner les outils de collecte de données

» Faire la promotion des services de santé, y conderie-TME

Atouts pour le poste :
= Connaitre une des langues locales de la localatettation

= Connaitre les logiciels informatiques de bureawdi{Mvord, Excel)
= Savoir rouler un engin a deux roux

Criteres de sélection: Compétences, connaissances et expérience souhagabl

= Dipldome d’Etat d’assistant social Adjoint, CAP Saire ou Diplédme équivalent
= Connaitre les différents types de services sociaux
= Savoir mener une enquéte sociale

=  Promouvoir les programmes de santé au sein demiancmauté, spécialement les programmes

VIH/SIDA
= Avoir a coeur I'atteinte des résultats du progrande@rise en charge des PVVIH
= Avoir une bonne capacité de communication écritmae
= Savoir respecter les regles de confidentialité atiare de VIH/SIDA
= Savoir travailler dans un environnement multicudtur

Conditions pour postuler

= Etre non fonctionnaire, déja en poste dans l'undisicts soutenus par CIP-Cl / SEV-CI ou

étre en attente d’affectation
= Etre désireux d’intégrer la fonction publique
Poste basé a l'intérieur ghays, d’ol la possibilité d’un éloignement familial

Comment postuler?

Pour postuler, les candidats sont priés d’adresser un CV et une lettre de motivation.

Les candidats peuvent déposer sous plis fermé leur dossier de candidature portant la mention
dos de I'enveloppe « Candidature au poste d’Assistant social Adjoint» ; au dispensaire Notre Le
Centre Saint-Michel de Zoukpougbeu sise au quartier Gorobo a Zoukougbeu.

Les candidatures féminines sont encouragées. Seules les candidatures retenues seront
contactées pour la suite du processus de recrutement.



