
 
 

POSTE :    CONSEILLER TECHNIQUE DE LABORATOIRE ET PHARMACIE  

Nobre de poste :  01 

Type de contrat : Contrat de travail : CDD 

Supérieur hiérarchique :    Directeur technique 

________________________________________________________________________________ 
 

 

CONTEXTE 

Santé Espoir Vie Côte d’Ivoire (SEV-CI) est une ONG Ivoirienne de santé publique à but non lucratif 

dont la mission est d’améliorer la santé de la population ivoirienne en assurant la mise en place de 

services de qualité.  

Elle soutient les programmes de prévention de soins et traitement afin de réduire la morbidité et la 

mortalité liées au VIH/sida en république de Côte d'Ivoire.  

SEV-CI bénéficie d'un financement du Center for Disease Control and Prévention (CDC) grâce au 

plan d’urgence du président américain pour la lutte contre le VIH/sida (PEPFAR) pour soutenir le 

Ministère de la Santé, de l’Hygiène Publique et de la Couverture Maladie Universelle (MSHPCMU) 

dans la prise en charge globale des personnes vivant avec le VIH.  

Le Conseiller technique de laboratoire et pharmacie fait partie de l’équipe SEV-CI. Il s’engage à 

apporter un appui au Ministère dans la mise en œuvre du programme d’extension des activités de 

prise en charge des personnes vivant avec le VIH.  

Il/elle représentera SEV-CI lors des réunions de groupes techniques en matière de laboratoire et de 

pharmacie. 
. 

MISSION  

Le Conseiller technique de laboratoire et pharmacie fait partie de l’équipe SEV-CI et s’engage dans la mise 

en œuvre du programme de prévention de soins et traitement afin de réduire la morbidité et la mortalité 

liées au VIH/sida.  

Sous la supervision du Directeur technique, le Conseiller technique de laboratoire et pharmacie apportera 

une assistance technique directe aux équipes de région et aux structures sanitaires soutenues en vue 

d’améliorer la qualité des services de laboratoires et de pharmacies.  

Il assurera un soutien technique à l’encadrement des activités programmatique. 

 

 

TACHES ET RESPONSABILITES PRINCIPALES 

 Les principales responsabilités comprennent, sans s’y limiter :  

• Apporter un soutien technique aux équipes des régions, aux districts et hôpitaux de 

références pour la mise en œuvre des activités, des recommandations nationales et des 

procédures du programme en matière de laboratoire et de gestion des médicaments et de 

produits de laboratoire liés au VIH.  



 
 

 

 

 

• Mettre en place des stratégies visant à améliorer la disponibilité des médicaments et produits 

de laboratoire liés au VIH au niveau des structures sanitaires soutenus par SEV-CI.  

• Assurer le suivi de la gestion logistique des médicaments ARVs et des produits de 

laboratoire entre la pharmacie de district et les sites périphériques ;  

• Aider à la Planification et à la coordination de la formation des techniciens de laboratoire, 

des pharmaciens et gestionnaires de pharmacies pour les sites soutenus par SEV-CI.  

• Aider à l'élaboration et à la mise en œuvre de systèmes de mise en œuvre et du maintien de 

la qualité des services de laboratoire liés au VIH dans toutes structures sanitaires 

(remplissage correcte des outils, archivage, disponibilité de procédures opérationnelles, 

documents nationaux, réalisation de monitorage par les SOC, ...)  

• Élaborer, en étroite coordination avec les chargés de laboratoires des équipes de région et les 

techniciens des laboratoires, toute la documentation de laboratoire, tels que les procédures 

de fonctionnement standard, les programmes d'entretien du matériel, les contrôles internes et 

externes, etc.  

• Coordonner les activités des chargés des Laboratoires et des Pharmacies des équipes de 

région (réalisation de la charge virale, bilan initial, fonctionnement des laboratoires  

• Assurer la supervision des chargés des activités de Laboratoire et de Pharmacie des équipes 

de région  

• Représenter SEV-CI aux différentes réunions relatives à la mise en oeuvre des activités de 

laboratoire et de pharmacie pour la prise en charge des personnes vivant avec le VIH ;  

• Assurer le lien entre SEV-CI et les entités gouvernementales ou non exerçant dans les 

domaines du laboratoire et de la pharmacie.  

Des visites fréquentes sur les sites sont exigées.  
 
 
 

 

Livrable(s)  

Produire des rapports au(x) supérieur(s) hiérarchique(s) selon les périodes arrêtées. 
 

 

 

QUALIFICATIONS ET APTITUDES REQUISES  
 

 

• Avoir un Doctorat en pharmacie ou un diplôme équivalent  

• Avoir au moins cinq (05) années d'expérience dont au moins deux (02) année dans le 

domaine de la chaîne de gestion des ARV, médicaments et intrants, des procédures et 

techniques de laboratoire notamment les prélèvements DBS, analyses hématologiques, 

immunologiques, biochimiques et microbiologiques, cytométrie en flux, et microscopie.  

• Avoir une expérience d’au moins 03 ans de service dans la mise en oeuvre des activités 

VIH/SIDA sans le système sanitaire de la Côte d’Ivoire.  



 
 

• Avoir une bonne connaissance de la lutte contre VIH/SIDA et la Tuberculose en Côte 

d’Ivoire  

• Avoir une expérience dans la conduite des évaluations SIMS dans la mise en œuvre des 

activités de PEC VIH sur les centres de santé  

• Avoir une capacité d’analyse des données sanitaires  

• Avoir une connaissance du système de santé ivoirien  

• Être à jour sur les nouvelles directives de VIH/SIDA (protocole de traitement, autotest, 

dépistage index et autres) ;  

• Avoir une bonne maitrise de soi et une bonne capacité d’analyse  

• Être capable d’analyser des données pour la prise de décision.  

• Capacité à prendre des initiatives  

• Avoir de solides capacités de supervision et communication interpersonnelle  

• Avoir une bonne capacité d’organisation (planification et gestion des tâches)  

• Avoir des connaissances en informatique, telles qu’Excel, Word, Messagerie, PPTX  

• Avoir une excellente capacité rédactionnelle en français  

• Parler couramment le français et avoir un bon niveau d’anglais  

• Être capable de respecter strictement les règles de confidentialité liées au VIH/SIDA  

• Capacité à travailler de sa propre initiative et de respecter les échéances  

 

Autres dispositions requises 
 

- Être capable de travailler aussi bien en équipe que de façon autonome. 

- Être proactif, efficace et assidu dans le travail. 

- Avoir des habiletés de rédaction de rapports 

- Avoir l’aptitude à respecter les procédures et règlements 

- Être tenu par le secret professionnel et les règles de confidentialité, 

- Avoir le sens du respect des procédures et règlements  

- Être disposé à effectuer des déplacements  

- Être ouvert à tout changement et avoir l’aptitude à créer des relations interprofessionnelles 

- Avoir une attitude positive et professionnelle à l’intérieur et à l’extérieur de son lieu de travail de 

sorte à rendre exemplaire et faire perdurer la mission, la vision et les valeurs du programme ; 

- Être sensible aux différences culturelles et comprendre les normes et questions éthiques. 

- Être apte à travailler dans un environnement multiculturel. 

 


